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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad c:

No. [  Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

on sus programas operativos

Meta cuantificable

Columna Auxiliar

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

11 Porcentaje de talento humanol

Publica UPEC-CREATIVA EP, reglamentos y
normativa vigente de la Institucién

efectivo de los recursos econdmicos

efectivo de los recursos econdmicos

M1: 25% de talento humano capacitado ox
capacitado
12 Porcentaje de implementacién de la|M2: 25% de implementacién de I3 o
estructura organizacional estructura organizacional
Admiistrary el desarollo
adecuadoy efectivo los procesos de las . ‘ M3: 30% de disefio e implementacién de
13: Porcen iser n
ridades adminstatvs operatvas aue (1% Prcentaje de iseo e ImBlementacion,mepiosde gesin reauerdos para | o
garanticen obtener beneficios E campeho ogmaacions!
1 GERENCIA GENERAL empresariales en cumplimiento con lo
dispuesto en la Legislacion vigente,
eglamentos intemos y demss nOMAiva 4, porcentaje de diseio del plan maestro| Ma: 40% de disefio del plan maestro de o
aplicable, incluyendo las resoluciones | ge eqipamietno de UPEC CREATIVAEP | equipamiento de UPEC CREATIVA EP
emitidas por el Directorio.
15: Porcentaje de implementacion del plan| MS: 10% de. implementacién el plan
maestro de equipamietno de UPEC|maestro de equipamiento de  UPEC o%
CREATIVA EP CREATIVA €P
16: Porcentaje de sstem, planes y modelos| M: 10%de sistemas, planes y modelos de
de gestien intema para e én intema para e e ox
dela caldad 1a calidad
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
113: Porcentaje e cisefio ¢ implementacién| M13: 50% de disefo e implementacién de
e un estudio para determinar la demandalun estuclo para determinar a demanda de o
de bienes y servicios profesionales en la|bienes y servicios profesionales en la Zona|
Zona 1 1
14 Nimero deproyectos de_inversion| M1d: 2 proyectos de invrsién evaluados e
evaluados e implementados implementados
o
15: Nimero de aliancas estratégicas|MIS: 3 alianzas estratégicas para
suscritas para la ejecucion de proyectos|ejecucion de proyectos empresariales en|
empresariles conjunto
o
2| UNIDAD DE GESTIGN DE PROYECTOS GE”‘W“"ac‘;"d’;‘;:ﬁ:‘;:f:;‘"”““ 124; porcentaje de elaboracion de un| M24: 50% de elaboracién de un portafolio
portaflio de productos que responda a las|de productos que responda 2 las 15%
necesidades del desarrollo local y regional [ necesidades del desarrollo local y regional
125: Nimero de proyectos que contribuyen a| M25: Generacién de al menos 3 proyectos,
ave contriboyan 3 una mayor oferta de
una mayor oferta e bienes  senicios para 1o e o o
2 comunidad universitara. universitaria de |a UPEC
126: Porcentaje de disefio ¢ implementacion| M26: 50% de disefo e implementacién de
de estrategias para la bisqueda de|estrategias para la busqueda de proyectos|
: o%
proyectos que  trasladen  beneficios| que trasladen beneficios econdmicos para
econémicos para la comunidad universitaria la comunidad universitaria
116: Porcentaje de disefio ¢ implementacidn| M16: 60% de disefo e implementacién de
e un estudio para determinar la demandalun estudio para determinar Ia demanda de o%
de senvicios de capacitacion enla Zona 1 | servicios de capacitacion en a Zona 1
117: Pocentaje de disefio del portafolio de|M17: 50% de disefio del portafolio de|
mas de capacitacién y consuloria de| programas de_capacitacion y consultoia ox
Ia Empresa Pibiica e la Empresa Pibiica
118: Porcentaje de cisefio ¢ implementacidn| M18: 50% de disefo e implementacidn del
del sistema s los. I los programas de| 0%
de capacitacién capacitacion ofertados
19 Porcentaje de implementacion y| M19: 40% de implementacién y manelo de o
manejo de plataformas virtuales plataformas virtuales
Mantener una oferta permanente y
N UNIDAD DE CAPACITACIGN Y pertinente de programas de capacitacién
CCONSULTORIA innovadores que contribuyan al desarrollo [120: Pocentaje de disefio y elaboracion de|M20: 50% de disefio y elaboracion del
profesional de sus usuarios. estrategias comerciales para mejorar el|estrategias comerciales para mejorar el| 0%
posicionamiento de a marca posicionamiento de a marca
121: Porcentaje de implementacion de|M21: 10% de implementacion  de|
estrategias comerciales para mejorar el estrategias comerciales para. mejorar el ox
marca
122: Porcentale de elaboracion de bases de|M22: 50% de elaboracién de bases de
datos de clientes diferencidos por Ia ofetal datos declientes diferenciados por Ia o%
de bienes y senvicios era de bienes y senvicios
123: Porcentaje e isio ¢ implementacién| M23: 50% de disefio e implementacién d
de instrumentos de evaluacién de la calidad|instrumentos de evaluacion de la calidad y| 0%
y satisfaccion del cliente de los productos|satsfaccien del cliente de los productos
ofertados por a Empresa ofertados por a Empresa
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
18: Porcentaje de rentabiidad calculado|MB: 30% de rentabiidad sobre las o
sobre s ventas efectuadas por Ia Empresa | operaciones empresarizles
Lograr que todos los senvicios en el cual se
incluyan procesos de ATINIStaCion (o, porcentaje de implementacién de|MS:  100% de  implementacién  de
Financiero-Contable sean mejorados, | mecanismos para transparentar el uso los| mecanismos para transparentar el uso e ox
operando de manera integrada en el | ey rsos empresariales los recursos empresariales
Sistema de nformacién para la Gestion
4 UNIDAD DE CONTABILIDAD Financiera del Estado y disponiendo
de la Informacién de utidades disponibles al|M10: 50% de utidades disponibles al
¥ presupuestaria con a calidad, | clere deleercicio fisca destinadas para la| cieme del ejerccio fiscal destinadas para o%
confiabilidady pertinencia que sea | reinversiony capialzacien empresarial |1 reinversiny capitalzacién empresarial
olictaca
11: Al menos 10 idicadores financieros a| M11: 100% de elaboracién de indicadores R
ierre del ferccio fscal financieros para a toma de declsiones
ng'a;nan avgaml‘z', EIECUSW;""""‘S' 35117 Porcentaje de disefio e implementacién| M7: 50% del disefio e implementacion de| o%
recaudaciones, valores, cobro de ingresos, | o pajiticas de cobro y recaudacion politicas de cobro y recaudacion
manejo de financiamiento y la
programacién de los compromisos,
oblgaciones  ejecucion de pagos a partc
R NDAD DE TEsoRERls |46 Presupuesto de Inresosy gastos conel
fin de elaborar flujos financieros de cortoy.
mediano plazo, a fin de optimizar
o0 de s recursos, Porcentsje de disefo y elaboracion de| M1260% de discio y claboracién de
enlos fines y principios de I3 Empresa | poliicas financieras para garaniizar el usol politcas financieras para garantzar el uso ox
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